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1 INTRODUCCION

La igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres es un derecho basico de las personas
trabajadoras, y debe suponer la ausencia de toda discriminacién por razén de sexo. Se consideran contrarias al
derecho de lgualdad las discriminaciones directas e indirectas, el acoso sexual y por razén de sexo, la
discriminacion por embarazo, maternidad, lactancia y asuncion de obligaciones familiares, y las represalias por
denuncias ante actos discriminatorios. Se reconoce también que las personas trabajadoras, tanto hombres como
mujeres, tienen derecho a ejercer la corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tuvo por objeto hacer
efectivo este principio de igualdad de trato y de oportunidades, tratandose de una ley pionera en Espaiia en el
desarrollo legislativo de los derechos de igualdad de género.

A nivel gallego, el Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Autdonoma de Galicia en materia de Igualdad, expresando su compromiso con la
Igualdad mediante los siguientes principios de actuacién:

- Busqueday eliminacidn absoluta de las discriminaciones por razones de sexo, directas o indirectas

- Modificacién de patrones socioculturales de conducta de mujeres y hombres, eliminando prejuicios y
estereotipos.

- Proteccidon y comprension de la maternidad, y el respeto al cuidado de familiares.

2 PLAN DE IGUALDAD

En el desarrollo del Plan de Igualdad se han tenido en consideracion los valores y principios éticos de la
Fundacion Galicia Innova, valores transmitidos a los grupos de interés en el dia a dia. Previo al diagndstico de
situacidn, se comunica a la plantilla que la organizacion va a elaborar su primer plan de Igualdad.

Se constituye una Comisién de Igualdad, formada por representantes de la organizacién y la plantilla, cuyo
objetivo es la revisién, comunicacidn, implementacion y seguimiento interno del Plan de Igualdad. Esta Comision
estd a disposicion de la plantilla para canalizar todas las dudas o sugerencias en lo relativo a la Igualdad de Trato
y Oportunidades entre hombres y mujeres.

La Comisidn Negociadora del Plan de Igualdad esta constituida por representantes de la empresa y la plantilla
(parte social), siendo esta ultima formada por representantes sindicales.

La definicién del Plan de Igualdad de la Fundacion Galicia Innova se llevd a cabo en 3 etapas: diagndstico inicial,
desarrollo del plan de igualdad e implantacidn de medidas prioritarias.

Pagina 3 de 21



| PLAN DE IGUALDAD 2022-2026 ‘/

galicia innova

2.1 DIAGNOSTICO

En Diciembre de 2022 se elaboré el informe de diagndstico de situacién de la Organizacion respecto a la Igualdad
de Trato y Oportunidades entre hombres y mujeres, realizando un andlisis cuantitativo y cualitativo para conocer
la situacién de los hombres y mujeres en la organizacion, los aspectos de gestion que puedan incidir en esa
situacidn, y los aspectos organizacionales susceptibles de aplicar el principio de igualdad.

Para su realizacién se recabd informacién y documentacién disponible en la Fundacién Galicia Innova
relacionada con la cultura y gestién organizativa, seleccidn y contratacidn, clasificacién profesional, formacién,
promocién profesional, condiciones de trabajo, ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral, infrarrepresentacién femenina, retribucion y acoso sexual y por razén de sexo. Ademas, se
entregaron cuestionarios a toda la plantilla para conocer sus necesidades y opiniones, permitiendo identificar
areas de mejora a contemplar en el presente Plan de Igualdad.

En base a la informacidn recabada se procedié a valorar el comportamiento de la Organizacién respecto a la
lgualdad de Trato y Oportunidades entre hombres y mujeres para cada una de las materias significativas,
estableciendo las mejoras a emprender para su minimizacion o eliminacién, materializdndose en el Informe de
diagndstico y en el presente Plan de Igualdad.

A continuacién, se expone un pequefio extracto de la informacidon mds relevante para la comprension de la
situacion de partida de la organizacion.

Debilidades

e Expedientes del personal no actualizados en relacién a la formacién.

e Ausencia de formacidn del personal en materia de igualdad.

e Protocolo de prevencidn y actuacidn ante acoso sexual, acoso laboral o por razén de sexo desconocido
por la plantilla.

e Cierto grado de desconocimiento por parte de la plantilla de las medidas de conciliacidn disponibles.

e Ausencia de buzdn de sugerencias.

Fortalezas

e Personal implicado con la Igualdad.

e No uso de imagenes estereotipadas, ni a nivel interno ni externo, en las comunicaciones.

e Comunicacion entre el personal, a nivel horizontal y vertical.

e No se ha detectado ningun tipo de discriminacién por parte de la organizacién en ninguno de los
procesos analizados.

e Mayoria femenina en la plantilla.

e Definicion clara de competencias.

e Existencia de directrices para el uso inclusivo del lenguaje en proyectos.

e Ausencia de segregacion horizontal.

e Ausencia de segregacion vertical.

Como resultado de la presentacion del informe diagndstico se definieron los objetivos de igualdad para la
Organizacion a 4 afios, considerando su declaracién de propdsito y los objetivos de desarrollo sostenible, siendo
los mismos los incluidos en el presente plan:
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Crear una cultura organizacional basada en la Igualdad, dando a conocer el

CULTURA ORGANIZATIVA . na . .
compromiso de la Fundacién Galicia Innova con la Igualdad.

Asegurar el principio de Igualdad de Trato y Oportunidades entre hombres y
mujeres en los procesos de seleccién y contratacién, garantizando la no
discriminacion en todas sus modalidades.

SELECCION Y
CONTRATACION

CLASIFICACION Garantizar un sistema de clasificacion profesional objetivo, acorde con las
PROFESIONAL funciones y responsabilidades del puesto de trabajo.

Asegurar un acceso a la formacién en Igualdad de condiciones para hombres y

FORMACION ; - . N
mujeres, en funcién de los puestos de trabajo desempeiiados.

PROMOCION Garantizar la no discriminaciéon en la promocién profesional, impidiendo la
PROFESIONAL creacion de barreras que dificulten la promocion por razén de género.

CONDICIONES Promover un ambiente de trabajo respetuoso, igualitario y seguro, evitando
DE TRABAJO cualquier tipo de discriminacion entre la plantilla.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
CONCILIACION familiar y laboral, sin que se asocie con un perjuicio para el desarrollo y
condiciones profesionales.

RETRIBUCIONES Garantizar un sistema retributivo objetivo y no discriminatorio.

PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

Asegurar un ambiente laboral libre de situaciones de acoso o que atenten contra
la dignidad de la plantilla

NI NCOIM Asegurar una representacién igualitaria de hombres y mujeres en la
FEMENINA organizacion, tanto a nivel vertical como horizontal.

2.2 DESARROLLO PLAN DE IGUALDAD

A partir de los objetivos generales se desarrollé el presente Plan de Igualdad, donde se concretaron los objetivos
especificos para cada materia y las acciones concretas a desarrollar, indicando plazos y responsables de
implantacion.

VIGENCIA
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Este plan de Igualdad es de aplicacién a todo el personal de la Fundacidn Galicia Innova, entrando en vigor desde
la fecha de aprobacién por los érganos competentes de la Fundacién Galicia Innova.

2.2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

CULTURA ORGANIZATIVA

1. Inclusién de la Igualdad en la Cultura Organizacional

SELECCION Y CONTRATACION

2. Garantizar la Igualdad en el proceso de seleccién y contratacion

CLASIFICACION PROFESIONAL

3. Revisidony actualizacién de las fichas de perfil de puesto

FORMACION

4. Imparticion de formacion en materia de Igualdad y actualizacién de la formacién del personal

PROMOCION PROFESIONAL

5. Fomento de la promocién interna en igualdad de oportunidades

CONDICIONES DE TRABAJO

6. Mejora de las condiciones de trabajo para mujeres embarazadas o en periodo de lactancia

CONCILIACION

7. Fomento del ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral, informando a
la plantilla de las medidas de conciliacion

RETRIBUCIONES

8. Eliminacién de las posibles diferencias retributivas entre hombres y mujeres

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

9. Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo mediante acciones de formacion e informacidn
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INFRARREPRESENTACION FEMENINA

10. Aumentar la incorporacidon de mujeres en dreas con infrarrepresentacién femenina
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2.2.2 ACCIONES

CULTURA ORGANIZATIVA IGUALDAD
DE GENERO

Inclusidn de la Igualdad en la Cultura Organizacional. 01/06/2024 Comisién de lgualdad

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES
N2 p P PERSONAS
; DESCRIPCION ACCION PLAZO RESPONSABLE
ACCION DESTINATARIAS

Comision de
1.1 Difusidn interna de las medidas de Igualdad y su posicionamiento. 01/06/2023 [ Plantilla
Comision de Todas las partes
1.2 Difusidn externa de las medidas de Igualdad. 01/12/2023 . P
Igualdad interesadas
Comision de Todas las partes
1.3 Creacién de Guia de Buenas Practicas en las comunicaciones. 01/12/2023 1! . P
Igualdad interesadas
Plantilla/
Difusion de Guia de Buenas Practicas en las comunicaciones al personal a Comision de Empresas
14 ifusi ui u i unicaci p y 01/06/2024 isi p
subcontratas. Igualdad proveedoras
comunicaciones
Revision periddica y sistematica de los requisitos legales de aplicacion en materia de SIS
1.5 . . v e < e P 01/06/2023 Igualdad/ Asesoria Plantilla
igualdad por parte de asesoria juridica. Juridica
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PLANIFICACION DE LAS ACCIONES

Ne , , PERSONAS
a DESCRIPCION ACCION PLAZO RESPONSABLE
ACCION DESTINATARIAS

Comisién d

1.6 Creacion de buzén de sugerencias para el personal. 01/12/2023 ?;:I::ng € Plantilla
., . e Comision de .

1.7 Creacidn de un Cuadro de Mando con indicadores especificos de Igualdad. 01/12/2023 \gualdad Plantilla

INDICADORES

- Porcentaje del personal al que se le han comunicado las medidas de igualdad y su posicionamiento

- N2 de comunicaciones externas para dar a conocer las medidas de igualdad a las partes interesadas

- Creacion de Guia de Buenas Practicas de Comunicaciones (SI/NO)

- Porcentaje del personal al que se le ha comunicado la Guia de Buenas Practicas de Comunicaciones

- Porcentaje de empresas proveedoras de comunicaciones a las que se le ha difundido la Guia de Buenas Practicas de Comunicaciones
- N2 de revisiones de requisitos legales en materia de Igualdad

- Creacion de buzén de sugerencias para el personal (SI/NO)

- N2 de comunicaciones recibidas en el buzén de sugerencias

- Creacion de Cuadro de Mando (SI/NO)

RECURSOS

Humanos y materiales necesarios para el logro del objetivo
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SELECCION Y CONTRATACION IGUALDAD
DE GENERD

Garantizar la Igualdad en el proceso de seleccién y contratacion. 01/06/2024 Comisién de Igualdad

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES
Ne A A PERSONAS
p DESCRIPCION ACCION PLAZO RESPONSABLE
ACCION DESTINATARIAS

Inclusidn en las convocatorias del Compromiso de la Organizacion con la Igualdad de Comisién de Todas las partes
2.1 . 01/06/2024 .
Trato y Oportunidades. Igualdad interesadas
o ) o ) Comisién de Todas las partes
2.2 Revision de las bases de las convocatorias para asegurar un uso del lenguaje inclusivo. 01/06/2024 .
Igualdad interesadas
Revisién de las convocatorias para identificar requisitos que puedan suponer una Comision de Todas las partes
2.3 > R =D : 01/06/2024 P

discriminacién indirecta hacia las mujeres. Igualdad interesadas

INDICADORES

- Porcentaje de convocatorias que incluyen el Compromiso de la con la Igualdad de Trato y Oportunidades
- Porcentaje de convocatorias revisadas para el uso de lenguaje inclusivo
- Porcentaje de convocatorias con revision de requisitos discriminatorios

RECURSOS

Humanos y materiales necesarios para el logro del objetivo
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CLASIFICACION PROFESIONAL TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONGMICD

i

Revisidn y actualizacién de las fichas de perfil de puesto. 01/06/2025 Comisién de Igualdad ‘I

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES
Ne A A PERSONAS
p DESCRIPCION ACCION PLAZO RESPONSABLE
ACCION DESTINATARIAS

Revision, d dificaci , de las fichas d fil d t d t Comisién d .
3.1 eV|s'|o'n en caso .e' modificaciones, de las fic a.s ? ;?er |. e puesto para descartar 01/12/2023 omision de Plantilla
condiciones o requisitos que puedan dar lugar a discriminaciones. Igualdad
39 Inclus.ic'm en las condiciones de trabajo de las fichas de perfil de puesto los horarios de 01/06/2025 Comision de Plantilla
trabajo. Igualdad

INDICADORES

- Porcentaje de fichas de perfil de puesto revisadas en caso de modificacion
- Porcentaje de fichas de perfil de puesto en las que se incluyen los horarios de trabajo

RECURSOS

Humanos y materiales necesarios para el logro del objetivo
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FORMACION

Imparticion de formacién en materia de Igualdad y actualizacion de la formacién
del personal

01/12/2026 Comisién de lgualdad

v

galicia innova

EDUCACION
DE CALIDAD

L]

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES

4.1

4.2

43

Ne , a PERSONAS
; DESCRIPCION ACCION PLAZO RESPONSABLE
ACCION DESTINATARIAS

Comision de
Formacion a la Comision de Igualdad en materia de Igualdad. 01/12/2023
Igualdad
., . Comision de
Ofrecer formacién en materia de Igualdad a todo el personal. 01/12/2024
Igualdad
Establecimiento de sistemdtica para asegurar la actualizacion de los expedientes del Comisién de
., e ., 01/12/2026
personal con la formacién/cualificacion. Igualdad

Comision de
Igualdad

Plantilla

Plantilla

INDICADORES

Porcentaje de integrantes de la Comision de Igualdad con formacion en Igualdad
Porcentaje del personal con formacion en Igualdad

N¢ de actividades formativas en materia de Igualdad realizadas/promovidas/comunicadas
N¢ de expedientes de personal con formacidn/cualificacion actualizada

RECURSOS

Humanos y materiales necesarios para el logro del objetivo
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PROMOCION PROFESIONAL IGUALDAD
DE GENERO

Fomento de la promocidn interna en igualdad de oportunidades. 01/06/2024 Comisién de Igualdad

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES
Ne A A PERSONAS
p DESCRIPCION ACCION PLAZO RESPONSABLE
ACCION DESTINATARIAS

Comunicacion mediante los tablones de anuncios de las convocatorias de promocidn Comision de
51 £ 01/06/2023 Personal

interna. Igualdad

Inclusidn en las convocatorias de promocién interna del Compromiso de la Organizacion Comisién de Todas las partes
5.2 , 01/06/2024 .

con la Igualdad de Trato y Oportunidades. Igualdad interesadas

Revisién de las bases de las convocatorias de promocidn interna para asegurar un uso Comision de Todas las partes
5.3 . . 01/06/2024 .

del lenguaje inclusivo. Igualdad interesadas

Revisidon de los requisitos y baremos de la promocién interna para asegurar que no den Comisién de Todas las partes
5.4 S 01/06/2024 .

lugar a discriminaciones. Igualdad interesadas
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INDICADORES

- Porcentaje de convocatorias de promocién interna publicadas en los tablones de anuncios

- Porcentaje de convocatorias de promocion interna que incluyen el Compromiso de la con la Igualdad de Trato y Oportunidades
- Porcentaje de convocatorias de promocion interna revisadas para el uso de lenguaje inclusivo

- Porcentaje de convocatorias de promocién interna con revision de requisitos discriminatorios

RECURSOS

Humanos y materiales necesarios para el logro del objetivo
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CONDICIONES DE TRABAJO SALUD
Y BIENESTAR

Mejora de | dici de trabaj j b d iodo d 4
lag;);iiae as condiciones de trabajo para mujeres embarazadas o en periodo de 01/06/2024 Comisién de lgualdad

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES
Ne , , PERSONAS
; DESCRIPCION ACCION PLAZO RESPONSABLE
ACCION DESTINATARIAS

Inf i6 las trabajad de | i ifi d I Comision d
6.1 n ormaui)n a las trabajadoras de los riesgos espeC|‘|cos que pueda suponer e 01/06/2024 omision de Plantilla
desempefio de su puesto para el embarazo y/o la lactancia. Igualdad
INDICADORES

- N2 de acciones de difusidn de los riesgos especificos para el embarazo/lactancia
- Porcentaje de mujeres de nueva incorporacién a las que se le han comunicado los riesgos especificos de su puesto para el embarazo/lactancia

RECURSOS

Humanos y materiales necesarios para el logro del objetivo
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CONCILIACION IGUALDAD
DE GENERO

Fomento del ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar
y laboral, informando a la plantilla de las medidas de conciliacién.

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES
Ne A A PERSONAS
p DESCRIPCION ACCION PLAZO RESPONSABLE
ACCION DESTINATARIAS

01/12/2025 Comision de Igualdad

Informacion a la plantilla de las medidas de conciliacion a las pueden acogerse mediante Comision de
7.1 rmacionafapanty . > E 01/06/2024 Plantilla
notificacidon en el tablén de anuncios. Igualdad
L, e e . . e Comision de .
7.2 Formacidn y sensibilizacién a la plantilla en materia de conciliacion. 01/12/2025 \gualdad Plantilla

INDICADORES

- Comunicacidn a la plantilla de las medidas de conciliacion (SI/NO)
- N2 de acciones de formacion/sensibilizacién a la platilla en materia de conciliacion

RECURSOS

Humanos y materiales necesarios para el logro del objetivo
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RETRIBUCIONES 10 gg:.éﬂulilll-i;knniéns

Eliminacién de las posibles diferencias retributivas entre hombres y mujeres. 01/12/2026 Comisién de Igualdad

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES
Ne , , PERSONAS
; DESCRIPCION ACCION PLAZO RESPONSABLE
ACCION DESTINATARIAS

Comisién d
8.1 Elaboracién del registro salarial. 01/06/2026 omision de Plantilla
Igualdad
Comisién d
8.2 Difusidn al personal de los resultados del registro salarial. 01/12/2026 c:;;::zgd € Plantilla

INDICADORES

- Elaboracién de registro salarial (SI/NO)
- Difusién de los resultados del registro salarial (SI/NO)

RECURSOS

Humanos y materiales necesarios para el logro del objetivo
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PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO gi“[?%r?::o

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo mediante acciones de formacién
e informacion.

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES
Ne A A PERSONAS
p DESCRIPCION ACCION PLAZO RESPONSABLE
ACCION DESTINATARIAS

01/12/2025 Comision de Igualdad

Difusion al personal del Protocolo de prevencion y actuacion ante acoso sexual, acoso Comision de .
9.1 P , P iy . .y 01/12/2023 Plantilla

laboral o por razén de sexo de la Fundacién Galicia Innova. Igualdad

Realizacion de camparias de sensibilizacion a la plantilla para la prevencién, deteccion Comision de .
9.2 rloh de camp Al el L i Lo Y 01/12/2025 Plantilla

denuncia de situaciones de acoso y situaciones de violencia de género. Igualdad

Inclusion en la formacion de igualdad informacion sobre la via de actuacion ante casos Comision de .
9.3 SR 01/12/2025 Plantilla

de acoso sexual o por razén de sexo. Igualdad

INDICADORES

- N2 de acciones de difusion del protocolo
- N2 campanias de sensibilizacion a la plantilla para la prevencidn, deteccién y denuncia de situaciones de acoso y situaciones de violencia de género.
- N2 de acciones formativas con informacidn sobre acoso sexual o por razén de sexo

RECURSOS

Humanos y materiales necesarios para el logro del objetivo

Pagina 18 de 21



| PLAN DE IGUALDAD 2022-2026 ‘/

galicia innova
INFRARREPRESENTACION FEMENINA IGUALDAD
DE GENERO

Aumentar la incorporacidn de mujeres en areas con infrarrepresentacion
femenina.

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES
Ne A A PERSONAS
p DESCRIPCION ACCION PLAZO RESPONSABLE
ACCION DESTINATARIAS

01/06/2025 Comision de Igualdad

Comision de
10.1 Fomento de la paridad en la creacidn de nuevos comités o equipos multidisciplinares. 01/12/2023 [ Personal
Comision de Todas las partes
10.2 En las comunicaciones externas, resaltar el papel de la mujer en eventos deportivos 01/06/2025 . P
Igualdad interesadas

INDICADORES

- Porcentaje de hombres y mujeres en los comités y equipos de nueva creacion
- N2 de comunicaciones externas en las que se resalta el papel de la mujer en eventos deportivos

RECURSOS

Humanos y materiales necesarios para el logro del objetivo
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3 SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Tras laimplantacion de las medidas prioritarias, es necesario realizar un seguimiento y evaluacién de las acciones
llevadas a cabo, para poder analizar su idoneidad y su grado de avance.

El seguimiento y evaluacién establecido para analizar los resultados obtenidos a través de la implantacién de las
medidas establecidas en el plan de igualdad, y establecer acciones de mejora para el siguiente periodo, se lleva
a cabo a través de la Comision de Igualdad.

- Reuniones de seguimiento de la Comision de lgualdad para analizar el grado de avance e
implementacion de las acciones desarrolladas para el logro de los objetivos generales y especificos de
igualdad, los resultados de los indicadores de conformidad asociados, la idoneidad de los recursos,
acciones de mejora, dificultades que se han encontrado y de ser necesario, la replanificacién de las
acciones.

Periodicidad: Semestral
Fruto de cada reunidn se generard el correspondiente informe de sequimiento donde se reflejard fecha,
responsables, grado de avance de las acciones establecidas e indicadores de conformidad.

- Evaluacidn del impacto del Plan de Igualdad, realizado por la Comisién de Igualdad, para analizar la
situacion de mujeres y hombres en la organizacion, permitiendo obtener una visién de todas las
materias vinculadas a la Igualdad y ayudando a identificar nuevas necesidades y acciones de mejora.
En dicha evaluacién se analizaran la composicién y distribucion de la plantilla, incorporaciones, bajas,
acogimiento a medidas de conciliacion, promocién, formacién, salario, comunicacién,
representatividad, acoso sexual y por razén de sexo, riesgos laborales y salud laboral y se procedera a
actualizar los indicadores de igualdad establecidos en el cuadro de mando, asi como su repercusién en
la actividad de la organizacion.

Periodicidad: anual
Fruto de la evaluacion se generard un informe de evaluacion de impacto donde se reflejard fecha,
responsables e indicadores cuantitativos de la plantilla respecto a la Igualdad.
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4 APROBACION

A fecha actual se procede a la aprobacion del presente plan de igualdad por la Comisidn de Igualdad y la

Presidencia.

Representaciéon de la empresa
Nombre Firma

Representacién de la plantilla
Nombre Firma

Presidencia

Nombre Firma

Lugar y fecha
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